	
	Приложение 

к Примерному положению о порядке установления стимулирующих 

выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений  


Показатели и критерии оценки результативности труда 
педагогического работника общеобразовательного учреждения

Определение итогового коэффициента стимулирующих выплат педагогу в зависимости от рассмотренных индикаторов качества производится с учетом общего количества набранных баллов в результате регулярного мониторинга за его профессиональной деятельностью по следующей шкале (условно):
	1-ый уровень
	80 б. и выше
	Высшая степень реализации профессиональных задач
	45-60 % к базовому окладу

	2-й уровень
	40-79 б.
	Хороший уровень реализации профессиональных задач
	20-40 % к базовому окладу

	3-й уровень
	Менее 40 б.
	Слабо выраженная активность, соответствие необходимому минимуму требований
	0-15 % к базовому окладу


2

